
ملتقƠى أبعƠاد العمƠل الإنسƠƠƠاني الدولƠƠي
 وعلاقته بتنمية الموارد

الثلاثاء - الخميس
����� ٢٦ - ٢٨

ً
ًمن 9 صباحا
إلى 5 عصــرا

مدة الملتقى
3  أيام

اللغة العربية

موعد الملتقى

3

4



ضيوف الملتقى

3

د/عصام البشير

4

ا�علامي/أسعد طهأ/وضاح خنفر

نائب رئيس ا�تحاد
العالمي لعلماء

المسلمين

رئيس منتدى الشرق
و المدير العام لشبكة
الجزيرة ا�علامية سابق�

صحفي و كاتب
و صانع أفلام وثائقية

السفير/عطاء المناند/إيهاب سعد الدين

رئيس مجلس أمناء
ا�غاثة ا�سلامية حول

العالم

ا¡مين العام المساعد
للشؤون ا�نسانية
لمنظمة التعاون 

ا�سلامي



د.عبد الرقيب عبادد/هاني البنا

رئيس منتدى العمل
ا�نساني العالمي

رئيس الوكالة اليمنية
الدولية للتنمية و عضو
المكتب التنفيذي لاتحاد

المنظمات ا�سلامية

أ. بيان الصباغ

ناشطة في العمل
ا�نساني و منسقة

العلاقات الدولية

أ. خالد العيسىد. طارق العفيفيد. سيف عبدالفتاح

أستاذ الاقتصاد
و العلوم السياسية
في جامعة القاهرة

رئيس ا�غاثة
ا�سلامية مكتب

ألمانيا

رئيس جمعية
عطاء

أ. محمد نجم

المدير العام
لمنظمة وطن

أ. شهاب العريقيأ. مروة عيسى

مدير إدارة تنمية
الموارد و الشركات
مؤسسة تكافل

 الاجتماعية

مؤسس شركة 
قادرون للتطوير

أ.أبو أكبر

ا¡مين العام
IDSB لــ 



أ. سمية الميمنيأ. ليلى حسود. عبد ربي بن صحراء

مدرب معتمد في
العمل ا�نساني و القانون

الدولي ا�نساني

مدير قسم الحشد
و المناصرة منظمة

 حرّاس الطفولة

مدير إدارة العمل
التطوعي الهيئة
الخيرية ا�سلامية

العالمية

أ. فريال منهاس

Concern Worldwide
Turkey as Country

Director

أ. نجلاء الشيخأ. عمار السواديأ. خولة العيسى

مدير قطاع الطفل
و المرأة جمعية همة

رئيس جمعية
همة

مدير تنفيذي 
لمنظمة كريمات

أ. وئام الدين

مدير عام الوكالة
اليمنية الدولية

للتنمية

أ. جمانة هبرةد. محمد محفوظ

مدير عام جمعية
الوصول ا�نساني

د. هبة رؤوف

أستاذة مساعدة
في العلوم السياسية

منسق العلاقات العامة
في جمعية عطاء . رئيسة
مجلس ادارة منظمة دعم
المرأة . رئيسة مجلس ادارة

اتحاد رعاية ا¡يتام



د. حكيم حجيج

رئيس الجمعية المغربية
مكارم ا¡خلاق و القيم

و عضو المكتب المركزي
للمركز الدولي للقيم

ا�نسانية والتعاون الحضاري

د. زايد حماده غيث

رئيس منصة التكامل
ا�نسانية في أكاديمية

الرواد ا�لكترونية

م. علاء الزيات

منسق اتحاد منظمات
المجتمع المدني

 جنيف

أ. محمد الطنطاش

مدير قسم
الدبلوماسية ا�نسانية

IHH في منظمة

محمد الطاهر محمد ابوهد. غسان الكحلوتأ.أشرف مسلم

مدير مؤسسة
حوران السورية

رئيس مركز الدراسات
و النزاعات ا�نسانية

مهندس في الطاقة
المتجددة و ناشط شبابي

مهتم بقضايا الشباب
و بناء السلام

إسماعيل مجاهد

طالب دكتوراة
اقتصاد إسلامي

 وحقوق

المشاركون

رؤساء المنظمات والجمعيات الإنسانية التركية والعربية



فكرة  الملتقى

أهداف  الملتقى

الخــروج مــن التقليديــة فــي إدارة ورش العمــل التــي كانــت تتعامــل مــع 
ــذا  ــة ( وه ــة حرفي ــة )مهني ــة ميكانيكي ــاني بطريق ــل الإنس ــاد العم أبع
ــورش  ــا ال ــرق إليه ــم تتط ــي ل ــل الت ــاد العم ــن أبع ــدث ع ــى التح ــز ، إل جائ
التعــرف علــى  لنــا  الســابقة والتــي تلتــزم بوضــع رؤيــة جديــدة تتيــح 
وأخــلاق  وقيــم  روح  بــث  خــلال  مــن  الدولــي  الإنســاني  أبعادالعمــل 

وفلسفة وفكر العمل الإنساني .

هــذه القيــم التــي كان يتــم التغافــل عــن ذكرهــا ســابقا , كل ذلــك لكــي 
ــة  ــة متكامل ــي منظوم ــاني الدول ــل الإنس ــاد العم ــة أبع ــح منظوم تصب

بين
الميكانيكيــة المهنيــة الحرفيــة والثقافــة الفكريــة الفلســفية القيميــة 

التاريخية الأخلاقية للعمل الإنساني.

ــذي  ــات ال ــي للمؤسس ــاء الهيكل ــة البن ــة صناع ــرى كيفي ــا ن ــذا يجعلن وه
يتكــون مــن الهيــكل بــكل لوائحــه وقوانينــه، والثقافــة والفكــر والتاريــخ 
التــي تعبــر عــن روح المؤسســة ولابــد لنــا مــن الموازنــة بيــن هذيــن 

الطرفين

استعراض أبعاد العمل الإنساني الدولي.
استعـراض وسـائل وطرق تنمية الموارد المالية للمؤسسات.

استعــــراض آليــــات الحصــــول علــى الدعـــم والمنــح مــن الصناديــق 
الدولية والحكومية .

استعـــراض تجــــارب حيـــة وممـــارسات نـــاجحة فـــي مجـــال العمـــل 
لإنساني الدولي .

ــة  ــة والدولي ــات المحلي ــن المنظم ــاركين م ــن المش ــرات بي ــادل الخب تبـ
في كيفية التواصل مع المنظمات الدولية .



- المحور الأول : الأخلاق والقيم الإنسانية وعلاقتها بالعمل الإنساني

- المحور الثاني : الإعلام وعلاقته بالعمل الإنساني الدولي

- المحور الثالث : الاقتصاد وتنمية الدول،  أثر الأزمات الاقتصادية على العمل الإنساني

الجلسة الأولى :  من أين نبدأ

الجلسة الثانية : أبعاد دولية في العمل الإنساني

الجلسة الثالثة :  كيف نصنع هوية مؤسستنا

الجلسة الرابعة

- المحور الأول : إدارة المفاوضات مع  المنظمات المانحة

- المحور الثاني : العلاقات الدولية

- المحور الثالث : المناصرة

- المحور الأول : التدريب والتأهيل

- المحور الثاني : الإدارة والحوكمة

- المحور الثالث : الدراسات والبحوث

- المحور الأول : دور المرأة في العمل الإنساني الدولي

- المحور الثاني : الدبلوماسية الإنسانية

- المحور الثالث : الشباب والتطوع

جلسات العمل



نبذة عن الوكالة

نبذة عن منتدى العمل الإنساني العالمي

الوكالــة اليمنيــة الدوليــة للتنميــة منظمــة إنســانية غيــر ربحيــة تأسســت 
عام 2019 , لها عدة مكاتب تحت نفس الاسم مكتب الوكالة باليمن ومكتب 

بإسطنبول ومكتب بولاية تكساس بالولايات المتحدة الأمريكية .

التنمويــة  المشــاريع  بتنفيــذ  للتنميــة  الدوليــة  اليمنيــة  الوكالــة  تهتــم 
بالبرامــج  تهتــم  كمــا  الشــباب  تمكيــن  ومشــاريع  والصحيــة  التعليميــة 

التأهيلية والتطويرية للمنظمات الإنسانية في اليمن وفي تركيا .

ومؤسســات  الإنســانية  المنظمــات  مــع  الشــراكات  بجانــب  تهتــم  كمــا 
المجتمــع المدنــي وهــي معتــرف بهــا مــن عــدة جهــات دوليــة وعربيــة منهــا 

الخارجية الكويتية تحت رقم 4428 / 2021

يســعى منتــدى العمــل الإنســـاني العالمي إلى تحسيـــن حيــاة المحتـاجـين
والعلاقـــات بين المجتمعـات , من خــلال بنـاء الجسـور والتنسيـق والتـدريب
والدفاع عن الحقوق على جميع المستويات الدولية أو المحليةمعمجموعة

 عالمية من الشركاء.

 نعمــل كذلك عــلى تعزيز بيئة محـــــايدة وغيــــر متحيـزة وآمنة لتمكين هذه
 المنظمات للعمل بكامل طاقاتها وعطائها .



نبذة عن جمعية الوصول الإنساني

الوصــول الإنســاني هــي منظمــة خيريــة غيــر حكوميــة  مســتقلة  غيــر ربحيــة  
إنسانية

- تنموية
- طوعية  مجتمعية.

المتطوعيــن  مــن  نخبــة  أيــدي  علــى  م   1990 عــام  مــارس  فــي  تأسســت 
والشــخصيات المجتمعيــة كمنظمــة طوعيــة غيــر حكوميــة تنفــذ برامجهــا 

ومشاريعها وخدماتها .

ــل  ــلوب عم ــددة وأس ــة ومتج ــتراتيجيات مدروس ــة واس ــط دوري ــق خط وف
قائــم علــى المنهجيــة العلميــة، لتكــون بذلــك همــزة وصــل فاعلــة بيــن 

المانحين والمستفيدين

@realyiadwww.yiad.org info@yiad.org


